
บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
กกกกกกกกการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ” 
ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 
กกกกกกกก๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
กกกกกกกก๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูลสําคัญ 
กกกกกกกก๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
กกกกกกกก๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
กกกกกกกก๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย   
กกกกกกกกการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ” 
เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth 
interview) โดยใชวิธีสํารวจ (Survey Research) ซึ่งเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนพระสังฆาธิการ 
และบุคลากรที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ โดยผูวิจัยได
กําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ตามลําดับ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูลสําคัญกก 
กกกกกกกกการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ” 
ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการจัดเก็บขอมูล ดังน้ี 
กกกกกกกก๓.๒.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) ประชากร ไดแก พระสังฆาธิการและบุคคลที่เกี่ยวของกับสํานักศาสนศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๒๓๕ รูป๑” 

  ๒) กลุมตัวอยาง ไดแก พระสังฆาธิการและบุคคลที่เกี่ยวของใชวิธีการสุมแบบ

แบงกลุม (Cluster Sampling) โดยการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน๒(Taro 

Yamane) ซึ่งใชระดับความเช่ือมั่นที่ ๐.๐๕ ดังน้ี 

 

                                                             

กกกกกกกก๑สํานักงานเจาคณะจังหวัดสมุทรปราการ, สถิติพระภิกษุสามเณรจําพรรษาจังหวัดสมุทรปราการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔, (สมุทรปราการ : สํานักงานเจาคณะจังหวัดสมุทรปราการ, ๒๕๕๔), หนา ๔๙. 
 ๒ธานินทร ศิลปจาร,ุ การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ, (กรุงเทพมหานคร :บิสซิเสนอาคแอนดดี, 
๒๕๕๒), หนา ๔๙. 



๑๒๒ 
 

โดย N =  จํานวนประชากรทั้งหมด 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 
 n = จํานวนกลุมตัวอยาง 
ประชากรทั้งหมด ๒๓๕ รูป เมื่อแทนคาในสูตรจะไดดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

จะไดขนาดกลุมตัวอยาง ๑๔๘ รูป 

กกกกกกกกการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปนสัดสวน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากร เพื่อให
ไดขอมูลมีลักษณะกระจาย ใหสัมพันธกับสัดสวนของประชากร โดยทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) โดยใชกลุมประชากรบุคลากร ในเขตพื้นที่สํานักศาสนศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ เปนระดับในการสุมกลุมตัวอยางเปนสัดสวนโดยใชสูตร ดังน้ี 
 
จํานวนตัวอยางในแตละอําเภอ = จํานวนตัวอยางทั้งหมด X จํานวนประชากรในแตละอําเภอ 
      จํานวนประชากรทั้งหมด 
จากสูตรจะไดประชากรที่เปนกลุมตัวอยางในแตละอําเภอ ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ รวม 
๑๔๘ รูป รายละเอียดดังตารางที่ ๓.๑ 
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๑๒๓ 
 

ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรปราการ  

พระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวนประชากร (รูป) จํานวนกลุมตัวอยาง (รูป) 
อําเภอเมืองสมุทรปราการ ๕๐ ๓๑ 
อําเภอพระประแดง ๔๕ ๒๘ 
อําเภอพระสมุทรเจดีย ๔๔ ๒๘ 
อําเภอบางพลี ๓๕ ๒๒ 
อําเภอบางบอ ๓๑ ๒๐ 
อําเภอบางเสาธง ๓๐ ๑๙ 

รวม ๒๓๕ ๑๔๘ 

ก 
กกกกกกกก๓.๒.๒ เชิงคุณภาพ/ผูใหขอมูลสําคัญ 
กกกกกกกกการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) บุคลากรผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ 
รูป ที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับประเด็นการวิจัยเกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสน
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการประกอบดวย 
กกกกกกกก๑) พระครูเกษมคุณานุสิฐ เจาอาวาสวัดบางกระสอบ ตําบลบางกระสอบ อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
กกกกกกกก๒) พระครูใบฎีกาบุญชวย ติสฺโส เจาอาวาสวัดบางผึ้งนอก ตําบลบางนํ้าผึ้ง อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
กกกกกกกก๓) พระครูปลัดเริงศักด์ิ เขมจาโร เจาสํานักเรียนวัดบางกระเจานอก ตําบลบางกระสอบ 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๔) พระครูปลัดภาณุรักษ สุเมโธ (ธํารงนวกิจ) เจาอาวาสวัดปาเกด ตําบลทรงคะนอง 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๕) พระปลัดวิสุทธิวัฒน (ไพโรจน ภูริปฺโญ) เจาคณะตําบลบางยอ-บางกระเจา อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๖) พระครูวินัยธรจรีวัฒน อติเมโธ (ชางชาวนา)  รองเจาอาวาสวัดบางกอบัว ตําบลบาง
กอบัว อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๗) พระครูวิลาสสรคุณ (เสียงเสนาะ) เจาอาวาสวัดบางนํ้าผึ้งใน ตําบลบางนํ้าผึ้ง อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๘) พระปลัดพัฒนะ วฑฺฒโน (เฟองเนียม) เจาอาวาสวัดราษฎรรังสรรค ตําบลบางยอ 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๙) พระปลัดสําอาง จิตฺตกาโร (อยูน่ิง) ผูชวยเจาอาวาสวัดกองแกว ตําบลบางยอ อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 การสัมภาษณ (Interview) บุคลากรผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๕ รูป ที่มีคุณสมบัติ
สอดคลองกับประเด็นการวิจัยเกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบดวย 
 



๑๒๔ 
 

 ๑) พระโสภณธรรมาภิรม (สังขพงษ)  เจาสํานักเรียนวัดโยธินประดิษฐ 
       อําเภอพระประแดง 
 ๒) พระครูประทีปธรรมนาถ (เปรมปราโมทย) เจาสํานักเรียนวัดลาดหวาย  
       อําเภอบางบอ 
 ๓) พระครูสุนทรสุตสาร   เจาสํานักเรียนแผนกธรรมวัดทองคุง 
 ๔) พระครูวิธานกิตติวัฒน   เจาสํานักเรียนวัดใหม  
       อําเภอพระสมุทรเจดีย 
 ๕) พระครูสมุหสมศักด์ิ ชวโน   เจาสํานักเรียนวัดสวนสม 
 ๖) พระครูสมุทรเจติยาภรณ   เจาสํานักเรียนวัดกลางปากนํ้า 
 ๗) พระครูภาวนาสมณคุณ (ปริปุณฺโณ)  เจาสํานักเรียนวัดชัยมงคล อําเภอเมือง 
 ๘) พระครูสถิตกิจโกศล (นฤมล)  เจาสํานักเรียนวัดกลางสวน 
       อําเภอพระประแดง 
 ๙) พระครูสุภัทรกิจจาทร (หลาย สุวฑฺฒโณ) เจาอาวาสวัดคันลัด อําเภอพระประแดง 
 ๑๐) พระครูปลัดชัชวาล อนาลโย  เจาสํานักเรียนวัดแหลม  
       อําเภอพระประแดง 
 ๑๑) พระครูปลัดธีระชาติ ธีรปฺโญ  เจาสํานักเรียนวัดคลองพระราม 
       อําเภอแหลมฟาผา 
 ๑๒) พระมหาบรรเจียด ญาณวีโร  เจาสํานักเรียนวัดสําโรงเหนือ  
       อําเภอพระประแดง 
 ๑๓) พระมหาวงษ กิตฺติโสภโณ  เจาสํานักเรียนวัดครุใน  
       อําเภอพระประแดง 

 ๑๔) พระครูโสภณสุตาธาร เจาสํานักเรียนแผนกธรรม วัดปานประ
สิทธาราม  

 ๑๕) พระสมุหปยมิตร อธิปฺโญ  เจาสํานักเรียนวัดคลองปลัดเปรียง  
       อําเภอบางพลี 
  

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีข้ันตอนการ
ตรวจสอบคุณภาพ และลักษณะของเครื่องมือ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
กกกกกกกกการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
ดังน้ี 
 ๑) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่
เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถาม 
 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ที่ เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว  



๑๒๕ 
 

 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 ๔) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 ๕) นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข 
 ๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกลุม
ตัวอยาง เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
 ๗) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 ๘) รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 
 
 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
 ๑) ลักษณะของเครื่องมือสําหรับแบบทดสอบ 
 ลักษณะของเครื่องมือสําหรับการแจกแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน
ตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ” มี
วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาวิเคราะหสภาพทั่วไปของการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จในการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสน
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ และเพื่อนําเสนอรูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสน
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการโดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก อายุ การศึกษานักธรรม การศึกษาสามัญ 
ตําแหนงหนาที่ 
 ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ “การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดแบงขอคําถามออกเปน ๙ ดาน ไดแก 
  ๑) ดานการวางแผน   มีขอคําถาม  ๕  ขอ 
  ๒) ดานการจัดองคการ   มีขอคําถาม ๕ ขอ 
  ๓) ดานการสั่งการ   มีขอคําถาม ๕ ขอ 
  ๔) ดานการประสานงาน   มีขอคําถาม ๕ ขอ 
  ๕) ดานการควบคุม   มีขอคําถาม ๕  ขอ 
 การพัฒนาการบริหารจัดการศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการตามหลักอิทธิบาท ๔ 
  ๑) ดานฉันทะ (ความพอใจ)  มีขอคําถาม ๕ ขอ 
  ๒) ดานวิริยะ (ความเพียรพยายาม) มีขอคําถาม ๕ ขอ 
  ๓) ดานจิตตะ (ความเขาใจ)  มีขอคําถาม ๕ ขอ 
  ๔) ดานวิมังสา (การตรวจสอบ)  มีขอคําถาม ๕ ขอ 



๑๒๖ 
 

 โดยจัดทําแบบสอบถามเปนแบบมาตรฐานสวนประเมินคา (Numerical Rating Scale) 
มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนักของคะแนน ดังน้ี 
  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  เทากับ  ๕ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นมาก   เทากับ  ๔ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  เทากับ  ๓ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นนอย   เทากับ  ๒ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด  เทากับ  ๑  คะแนน 
 การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ๓ ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายความวา ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายความวา  ระดับความคิดเห็นมาก 
  คาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายความวา ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  คาเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายความวา  ระดับความคิดเห็นนอย 
  คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายความวา  ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามประเภทปลายเปด (Open Ends Question) เกี่ยวกับ
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการศาสนศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ มีลักษณะใหเลือกตอบโดยเสรี 
 
 ๒) ลักษณะของเครื่องมือสําหรับการสัมภาษณ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 (๑) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือที่สรางไว 
 (๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ เสนอประธาน
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จํานวน ๕ ทาน 
 รายช่ือผูเช่ียวชาญชวยตรวจสอบความเที่ยงตรง ตามเน้ือหา (Content Validity) 
จํานวน ๕ ทาน ไดแก 
  (๑) ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๒) ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๓) อาจารย ดร.ยุทธนา ปราณีต อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร  คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                                             
๓ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :

สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



๑๒๗ 
 

  (๔) อาจารย ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําหลักสูตรภาควิชารัฐศาสตร คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  (๕) อาจารย ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไปมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 เพื่อพิจารณาทั้งในดานเน้ือหาและโครงสรางของคําถามตลอดจนภาษาที่ใช และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงคเปนรายขอ (Item 
Objective Congruence : IOC) ไดคามากกวา ๐.๕ ข้ึนไปทุกขอ 
 (๓) หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไป
ทดลองใช (Try out) แกบุคคลที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ๓๐ รูป เพื่อหาความเช่ือมั่นดวย
วิธีการหาคาสัมประสิทธแอลฟา (coefficient)ตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach)๔ซึ่งไดคาความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับ เทากับ ๐.๗๕ 
 (๔) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อขอความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการวิจัย
ตอไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
 ๓.๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) ขอหนังสือนําจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือการวิจัย จํานวน ๕ คน 
  ๒) ขอหนังสือนําจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอแจกแบบสอบถามทดสอบ จํานวน 
๓๐ ชุด (Try out) แกบุคลากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง  
  ๓) ขอหนังสือนําจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอแจกแบบสอบถามแกบุคลากรพระ
สังฆาธิการ จํานวน ๑๔๘ รูป 
  ๔) ผูวิจัยดําเนินการติดตามเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 
 ๓.๔.๒ เชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยไดติดตามเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ (Interview) และการสนทนากลุม 
(Focus Group Discussion)โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปน้ี 

                                                             
๔Cronbach, Lee j., Essentials of Paychological Testing, 4thed, (New York : Harper & 

Row, 1971), p. 79. 



๑๒๘ 
 

  ๑) การศึกษาขอมูลข้ันปฐมภูมิ ไดแก หนังสือพระไตรปฎก และบุคลากรซึ่งเปนกลุม
ตัวอยาง 
  ๒) การศึกษาขอมูลข้ันทุติยภูมิ ไดแก วิทยานิพนธ หนังสือ วารสาร เอกสาร        
สิ่งตีพิมพ และสื่ออิเลคโทรนิคส เปนตน 
  ๓) ขอหนังสือนําจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยถึงบุคลากรเพื่อขอสัมภาษณ จํานวน ๑๘ 
รูป เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๔)  ขอหนังสือ นําพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เ ชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงบุคลากรเพื่อขอสนทนากลุม จํานวน ๙ รูป เพื่อการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
  ๕) ผูวิจัยดําเนินการติดตามเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดรูปแบบในการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยใช
สถิตการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 ๑) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสน
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ รวมทั้งการลงเก็บขอมูลในพื้นที่ดวยตัวเองตามระเบียบวิธีวิจัยและตาม
วัตถุประสงค วิธีดําเนินงานวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-
depth Interview) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) นําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะหเน้ือหา (Synthesis) ขอมูลที่สอดคลองกัน
เพื่อแสงหาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบูรณาการการพัฒนาการบริหารจัดการและนําเสนอองคความรู
ใหมของรูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังน้ี 
  (๑) จัดหมวดหมูของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเปนแฟมขอมูล 
  (๒) อาน ทําความเขาใจ บันทึก เขียนขอสังเกตและต้ังประเด็น 
  (๓) พรรณนา แยกแยะสดสวนขอมูล (Data Reduction) ใหรหัส (Coding) และ
ตีความขอมูล จัดหมวดหมู หาความเหมือน ความตางและความเช่ือมโยงกับบริบท 
  (๔) สรุปผลการวิจัย นําเสนอขอมูลเปนความเรียงและรายงานผลการวิจัย 
 ๒) การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางและพรรณนาความเปนไปไดของการพัฒนาการบริหาร
จัดการสํานักศาสนศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ โดยใชสถิติ ดังน้ี 
  (๑) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 



๑๒๙ 
 

  (๒) ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการพัฒนาการ
บริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ใชสถิติการวิเคราะห คือ คาเฉลี่ย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  (๓) ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด ผูวิจัยทําการรวบรวมจากแบบสอบถามแลว
จัดกลุมตามประเด็นที่กําหนดไว จากน้ันจึงทําการวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ  
  (๔) นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาวิเคราะหและสังเคราะห สรุปผลและนําเสนอ
เขียนเปนความเรียงหรือตาราง 
 


